
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sozialpädagog*in (m/w/d) 
für ambulante Jugendhilfe in Voll- und Teilzeit 

 

Weil jede Familie eine Chance 

verdient – und Menschen wie Sie 

den Unterschied machen. 

Wir suchen 
Verstärkung in der 

ambulanten 
Jugendhilfe  

in Norderstedt 

Ihre Aufgaben:  
• Sie begleiten Kinder, Jugendliche und 

Familien alltagsnah und 
stärkenorientiert. 

• Sie fördern die persönliche Entwicklung 
junger Menschen und unterstützen 
Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung. 

• In Krisen bieten Sie Stabilität und 
entwickeln gemeinsam neue 
Perspektiven. 

• Bei Bedarf initiieren Sie 
Gruppenangebote. 

• Sie arbeiten eng mit Jugendämtern, 
Schulen und weiteren Partnern 
zusammen und bringen Ihre fachliche 
Sicht in Hilfeplanprozesse ein. 

• Dokumentation, Teamrunden und 
Supervision sind für Sie Teil 
professioneller Reflexion. 

 

Sie passen zu uns, wenn Sie… 
• ein abgeschlossenes Studium der (Sozial-) Pädagogik 

oder eine vergleichbare Qualifikation mitbringen. 

• Begeisterung für die Arbeit mit Kindern, 
Jugendlichen und Familien haben – auch in 
herausfordernden Situationen. 

• eine wertschätzende, offene Haltung und Sensibilität 
für unterschiedliche Lebensrealitäten mitbringen. 

• selbstständig und verantwortungsvoll arbeiten – mit 
der nötigen Flexibilität (auch nachmittags/abends). 

• Freude daran haben, kreative Ideen einzubringen 
und gemeinsam im Team Lösungen zu entwickeln. 

• bereit sind, sich zu reflektieren, Supervision zu 
nutzen und sich weiterzuentwickeln. 

• Grundkenntnisse in MS Office besitzen und digitales 
Arbeiten mögen. 

• einen Führerschein der Klasse B haben. 
 

 

Dafür stehen wir: 
• Gesundheitsbudget (600 € jährlich) z. B. 

für Brille, Massage oder Osteopathie 
• Jobrad oder Jobticket 
• Dienstfahrzeuge für Einsätze  
• Team- und Firmenevents für 

Gemeinschaft & Spaß 

Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an Maike Möller: moin@menschen-kinder.com. 
Mehr über uns menschen.Kinder: www.menschen-kinder.com 

Das bieten wir Ihnen: 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Leistungsgerechte Vergütung (TVöD-orientiert) inkl. 
Jahressonderzahlung 

• 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, mobiles 
Arbeiten (Diensthandy & Laptop)  

• Strukturierte Einarbeitung und viel 
Gestaltungsspielraum 

• Fort- und Weiterbildungen, regelmäßige 
Fallbesprechungen, kollegiale Beratung & Supervision 

• Ein wertschätzendes Miteinander 

http://www.menschen-kinder.com/

